VERBALE D'INTESA

Il giorno '(5 Awb‘b}presso gli uffici dell'INAIL di P.le G.Pastore 6, Roma,

la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni Sindacali a livello

nazionale si sono incontrate per I'esame del regolamento concernente i criteri

per |'affidamento degli incarichi di Responsabile del Servizio di Previdenza e

Protezione Interna e delle modalita di calcolo ed attribuzione dei relativi

compensi.

Le parti, preliminarmente, prendono atto dei contenuti del nuovo modello di

organizzazione della prevenzione interna, predisposto secondo le linee guida
indicate nella Delibera del CdA n. 291/07.

In particolare il modello in questione si connota per le seguenti caratteristiche:

- pluralita dei datori di lavoro, in risposta alle esigenze di efficienza e

funzionalitd operativa del servizio derivanti dalla complessita e
dall’articolazione territoriale delle strutture dell’Inail, e privilegiando,
nellindividuazione dei datori di lavoro stessi, ipotesi volte ad evitare

soluzione di continuita nel tempo;

attribuzione dell’incarico di RSPP al personale tecnico delle consulenze
professionali (CONTARP e CTE), in un’ottica di pluralita dei servizi di
prevenzione e protezione in correlazione all’evidenziata pluralita di datori

di lavoro;

compenso correlato allo svolgimento dell‘incarico di RSPP, calcolato, nel
rispetto dei criteri previsti dal nuovo modello di organizzazione della
prevenzione interna, in misura proporzionale al livello di onerosita di

ciascun incarico.

N



Le parti, quindi, concordano sul regolamento di cui trattasi, che allegato forma
parte integrante del presente verbale, in cui sono individuate le tipologie di
personale destinatario degli incarichi di RSPP e definiti i criteri per il loro

affidamento, attraverso la predisposizione di appositi elenchi.

La parti, poi, convengono sui criteri per il calcolo dei compensi per I'attivita di
RSPP nonché sull’entita degli stessi cosi come riportati nelle tabelle allegate,
che formano parte integrante del presente verbale.

Infine, le parti convengono di verificare l'impianto complessivo del presente
regolamento al termine della prima fase di attuazione dello stesso che si

colloca al 31 dicembre 2009.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LEGAZIQNE
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All. 1

REGOLAMENTO DEI CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

INTERNO.

FINALITA'

In relazione alle esigenze di attuazione interna delle norme di tutela
previste dal d.lgs. 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni in materia di igiene e sicurezza sul lavoro,
con specifico riferimento all'individuazione del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione interno, di seguito indicato con
la sigla R.S.P.P., il presente regolamento disciplina I"attribuzione
dello specifico incarico al personale dipendente.

Art. 1
(Incarichi)

1. Con decorrenza 1° gennaio 2008, gli incarichi di R.S.P.P. sono
conferiti con i criteri e le modalita previsti dalle disposizioni del
presente Regolamento.

2. Dalla medesima data, tutti gli incarichi in atto cessano
automaticamente.

3. In prima attuazione, lincarico di R.S.P.P. ha una durata
semestrale, rinnovabile. A decorrere dal 1° gennaio 2009, i predetti
incarichi avranno durata annuale. A decorrere dal 1° gennaio 2010, i
predetti incarichi avranno durata biennale rinnovabile.

4. Competente all‘attribuzione dell'incarico & il datore di lavoro
cosi come individuato dai criteri organizzativi del sistema di
prevenzione e protezione interna.

5. Il conferimento dell'incarico & effettuato nel rispetto delle
modalita indicate al successivo art. 5

6. L'idoneitd del dipendente ad assumere, in via generale,
Iincarico di R.S.P.P. & certificata dall’iscrizione negli specifici elenchi
di cui al successivo art. 3.




Art. 2
(Destinatari)

1. Le disposizioni del presente Regolamento si applicano al
personale con qualifica di Professionista, appartenente al ramo
professionale della Consulenza Tecnica per I'Edilizia (CTE) e della
Consulenza Tecnica Accertamento Rischi e Prevenzione (CONTARP),
e al personale inquadrato nelle Aree con profilo tecnico (Geometri,
Periti e Chimici Industriali), con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 8-bis del
d.lgs. n. 626/94 (aggiunto dal d.Igs. 23 giugno 2003, n. 195-art. 2),
cosi come attuato dall’Accordo Governo-Regioni approvato con
Provvedimento del 26 gennaio 2006, n. 2407 della Conferenza
permanente Stato-Regioni-Province autonome di Trento e di
Bolzano:

a) titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore;

b) attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, a
determinati corsi di formazione. Specificamente, deve essere
certificata I'acquisizione dei seguenti crediti formativi, previsti
dall’Accordo Governo-Regioni:

1. credito formativo permanente relativo alla frequenza ed al
superamento delle prove di verifica dei corsi di formazione di
base (modulo A);

2. credito formativo con validita quinquennale relativo a corsi di
formazione specialistica adeguati alla natura dei rischi
presenti sul luogo di lavoro e relativi ai macrosettori delle

~ attivita individuate nella classificazione ATECO (modulo B) ed
ai successivi aggiornamenti quinquennali;

3. credito formativo permanente relativo alla formazione
specialistica in materia di prevenzione e protezione dei rischi,
anche di natura ergonomica e psico-sociale, di organizzazione
e gestione delle attivita tecnico-amministrative e di tecniche
di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali (modulo
Q).

2. Resta fermo I'esonero dall’obbligo dell’attestato di cui alla lett.

bl) e b.2) del precedente punto 1, disposto dalla normativa

primaria, per i dipendenti in possesso di laurea triennale di

“Ingegneria della sicurezza e protezione” o di “Scienze della

sicurezza e protezione” o di “Tecnico della prevenzione nell’ambiente

e nei luoghi di lavoro”, ovvero di titoli dichiarati equipollenti o

assorbenti con Provvedimento del Ministro dell’'Universita e della

Ricerca ovvero da disposizioni di legge.

3. Restano altresi ferme le modalita di esonero dalla frequenza dei

corsi del modulo A e del modulo B previste dall’Accordo Governo-
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Regioni attuativo dell’art. 8-bis del d.Igs. n. 626/94 e dalle relative
linee interpretative di cui al Provvedimento 5 ottobre 2006, n. 2635
della Conferenza permanente Stato-Regioni-Province autonome di
Trento e di Bolzano.

4. Stante il vincolo di esercizio di funzioni di R.S.P.P. unicamente
all'interno del macrosettore di formazione, il dipendente - pur
compreso nell'ambito di applicazione degli esoneri di cui ai
precedenti punti 2 e 3 - che intenda assumere incarichi rientranti in
una classificazione ATECO diversa da quella acquisita € obbligato ad
effettuare il preliminare percorso formativo di specializzazione
indicato alla lett. b.2), del precedente punto 1, relativo all’ulteriore e
differente macrosettore di attivita, classificabile diversamente da
quello n.8 della Pubblica Amministrazione.

Art. 3
(Elenchi)

1. Ai fini dell’affidamento degli incarichi di R.S.P.P. vengono
formati per le esigenze sia centrali che regionali appositi elenchi
nominativi di dipendenti appartenenti alle categorie indicate dal
precedente art. 1 e in possesso degli specifici requisiti professionali
e culturali richiesti per lo svolgimento dell'incarico dal d.lgs. n.
626/94, come integrato dal d.lgs. 23 giugno 2003, n. 195 e
dall’Accordo Governo-Regioni del 26 gennaio 2006.

2. L’inserimento nell’elenco, in ordine alfabetico, avviene d’ufficio.
In caso di completamento dell’acquisizione dei prescritti requisiti in
via successiva, linserimento d‘ufficio e effettuato anche su
segnalazione del dipendente interessato.

3. Per ogni dipendente iscritto, nell’elenco sono inseriti i seguenti
dati:

- cognome, nome, luogo e data di nascita;

- qualifica e data di assunzione;

- titoli di studio ed accademici;

- curriculum professionale che evidenzi I'eventuale esperienza
nel campo, riferita, in particolare, ad attivita svolte nel
settore della sicurezza e dell’igiene del lavoro;

- incarichi di R.S.P.P. gia svolti, con indicazione della struttura
o G.O.R. di cui sia stata assunta la funzione di
responsabilita del relativo Servizio di Prevenzione e
Protezione nonché dei periodi di effettivo espletamento;

- macrosettore di attivitd (ATECO) in cui & abilitato ad
operare;

- stato di adempimento dell’attivita formativa permanente;
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- eventuali preferenze personali relativamente al luogo ove
espletare lincarico, sempre con riferimento all'ambito
regionale di appartenenza;

- eventuale disponibilita a svolgere l'incarico anche in altre
regioni, esprimibile unicamente dai dipendenti inseriti negli
elenchi a livello centrale.

4. Nel rispetto della massima trasparenza, gli elenchi sono
consultabili sul sito Intranet dell’Istituto, sempre nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 4
(Competenze)

1. Allliscrizione ed alla cancellazione dei dipendenti dagli elenchi di
cui al precedente art. 3 si provvede secondo le competenze
individuate dai successivi punti.

2. L’elenco a livello regionale, di cui € responsabile il Direttore
Regionale competente, & predisposto a cura dell’ufficio preposto alla
gestione del personale, e contiene i nominativi dei dipendenti in
forza nelle strutture del territorio regionale che possono essere
nominati R.S.P.P. degli stabili istituzionali insistenti nell’ambito del
territorio regionale.

3. L’elenco a livello centrale, di cui & responsabile il Direttore
Centrale Risorse Umane, & predisposto a cura dell’Ufficio Risorse
Umane, e contiene i nominativi dei dipendenti in forza presso la
Direzione Generale che possono essere nominati R.S.P.P. degli
stabili delle Strutture della Direzione Generale in Roma, ivi compresi
quelli in cui vi siano localizzate anche Sedi istituzionali.

4. In deroga al precedente punto 3, ai dipendenti inseriti
nell’elenco a livello centrale, previa peculiare dichiarazione di
disponibilitd, possono essere attribuiti, altresi, incarichi di R.S.P.P.
presso strutture istituzionali della Regione Lazio, ovvero di Regione
diversa, in caso di difficolta di affidamento dei predetti incarichi
nell’ambito degli specifici elenchi regionali.

5. Gli elenchi regionali/centrale sono aggiornati almeno
annualmente tramite puntuale monitoraggio da parte dei competenti
uffici curatori.

Art. 5
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1. L'incarico di R.S.P.P. & di natura fiduciaria e non necessita di
accettazione da parte del dipendente designato.
2. Il datore di lavoro, sentito il competente Direttore
Regionale/Direttore Centrale Risorse Umane, designa con atto
formale il Responsabile del S.P.P. della propria struttura scegliendo
dall’elenco regionale/centrale di competenza.
3. Nell'affidamento dell’incarico ai dipendenti dovra tenersi conto
della compatibilitd dei carichi di lavoro della struttura di
appartenenza, sentito il coordinatore del ramo tecnico interessato,
privilegiando, altresi, il criterio della massima distribuzione degli
incarichi e del minimo impatto sulla struttura stessa.
4. 1In caso di pluralitd di dipendenti potenziali destinatari per il
medesimo incarico — ferma restando la necessita del rapporto
fiduciario tra datore di lavoro ed incaricato ed avuto riguardo alla
qualitd del lavoro svolto nellincarico pregresso - la scelta viene
effettuata in base a specifica valutazione dei:

a) Criteri soggettivi di preferenza:

- Dipendente con pregressa attribuzione di incarico
R.S.P.P. nella stessa o altra struttura omogenea in
termini di rischio;

- Anzianitd ~maturata nello svolgimento specifico
dell’incarico di R.S.P.P.;

- Dipendente appartenente al personale “Professionista”;

- Esperienza maturata in stabili con specificita di rischio
(come Tipografia di Milano, Centro Protesi di Vigorso di
Budrio, Laboratorio (centrale) CONTARP e Centro
elaborazioni dati della DCSIT); criterio valido solo in
caso di incarico presso tali strutture.

- Anzianita di iscrizione nell’elenco.

b) Criteri oggettivi:
- Dimensione/complessita dellimmobile cui e correlato
I'apprezzamento economico dell’incarico.

5. Nell'affidamento degli incarichi si deve tener conto delle
condizioni di pari opportunita.
6. In caso di trasferimento a livello nazionale, il dipendente cessa
dall’incarico in atto, salvo il periodo di prorogatio necessario per
consentire la nuova attribuzione dell’incarico ad altro dipendente
iscritto nell’elenco di riferimento dell’incarico stesso.
Conseguentemente, dovra provvedersi alla cancellazione dall’elenco
di provenienza del nominativo del dipendente trasferito ed alla
relativa iscrizione d’ufficio nell’elenco della regione di nuova
assegnazione.

Art. 6
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(cumulo di incarichi)

1. A ogni incarico di R.S.P.P. & assegnata specifica valenza
economica con atti organizzativi deli'Istituto.

2. Ferma restando la necessita di privilegiare il criterio della
massima distribuzione indicato al punto 3 del precedente art. 5, in
caso di pluralita di incarichi di responsabilita del S.P.P. assegnati ad
un dipendente, questi percepira un importo corrispondente alle
somme dei compensi previsti per gli incarichi attribuitigli fino al
limite dell'importo massimo previsto in tabella per l'incarico piu

oneroso.



RAPPRESENTANZE SINDACALI DI BASE

ADERENTE ALLA CONFEDERAZIONE UNITARIA DI BASE (C.U.B)

NOTA A VERBALE

La scrivente O.S. pur condividendo le modalita di reperimento delle risorse concordato nel
precedente verbale del 28 giugno 2007, non sottoscrive il presente verbale in quanto ritiene che i
compensi destinati ai singoli RSPP, in numerosi casi, siano sovrastimati in modo tale da non poter
essere accettati da un punto di vista etico-morale.

L’atteggiamento  dell’amministrazione nel liquidare frettolosamente I’argomento
(regolamento, ripartizione dei compensi) trova questa O.S. dissenziente per pill motivi, di seguito
evidenziati.

Tra i criteri soggettivi di preferenza, il fatto di considerare lo status di professionisti come
elemento preferenziale dello specifico incarico di RSPP crea uno stato di inapplicabilita delle par
opportunit con il personale che, pur non rivestendo tale profilo, puo avere stesso grado di
qualificazione tecnica € stesse capacita.

Elementi importanti, che non vengono presi sufficientemente in considerazione nei criteri di
attribuzione, sono i risultati conseguiti da coloro che rivestono il ruolo di RSPP.

Nello specifico le proposte avanzate sulla rotazione degli incarichi e sulla suddivisione
dell’incarico, nell’ambito del servizio di prevenzione e protezione, tra diversi soggetti nelle
strutture pill complesse, non sono state accolte.

Riteniamo sarebbe stato utile soffermarsi a considerare anche il ruolo che nelle varie sedi
svolgono gli addetti all’antincendio o al primo soccorso.

In un momento in cui il tema della prevenzione e quindi della salute e sicurezza sul posto di
lavoro assume un ruolo drammaticamente emergenziale, riteniamo sia stato veramente superficiale
non cogliere 1’occasione di soffermarsi a considerare con attenzione tutti i vari aspetti relativi
all’argomento che coinvolge direttamente la salvaguardia della salute di tutte le persone (anche
esterne) che gravitano negli ambienti lavorativi e, quindi, non solo quello dell’attribuzione dei
compensi.

A tale proposito questa O.S. ricorda che troppo spesso le problematiche piu volte
rappresentate dagli RLS continuano a non ottenere risposta dall’amministrazione.

Roma, 13 dicembre 2007

RdB{CUB ﬁIL
Coard: I

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P.le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
E-MAIL: rdb@inail.it SITO: www.rdbinail.it



CISAL fialp

sindacato autonomo inail

Segreteria Generale

NOTA A VERBALE

Nel sottoscrivere il presente Accordo, la scrivente
Organizzazione, prende atto — dopo circa sette anni di ripetute
sollecitazioni per una diversa regolamentazione della materia che ne
occupa, senza aggravi sul Fondo dei Professionisti — della istituenda
disciplina dei compensi per gli incarichi di RSPP, ma esprime dissenso
sui seguenti punti del Regolamento:
> la preclusione per i dipendenti inseriti negli elenchi regionali di
dichiarare la disponibilita a svolgere l'incarico anche in altre
regioni (Art. 3, punto 3, ultimo alinea);

> la mancata previsione di accettazione dell'incarico di RSPP da
parte del dipendente designato (Art. 5, punto 1),

> la previsione di “preferenza” per i dipendenti appartenenti al
personale “Professionista” tra i criteri soggettivi (Art. 5, punto 4,
lettera a, Ill alinea), che contraddice quanto previsto dall’'Art. 2,

punto 1, del Regolamento in esame.
Roma, 13 dicembre 2007

GENERALE

le Fiore

C.S.A. di CISAL FIALP (CISAL - CISAS - USPPI - CONFILL - CONFAIL)
00144 Roma - Ple G. Pastore, 6 - Tel. 06/5487 3957/58/59 - Fax 06/54873955 - E-mail: cisal@inailit - www.autonominail.it



x>t FEDERAZIONE FUNZIONE PUBBLICA
1D ASSOCIAZIONE SINDACALE DIRIGENTI
X}X ALTE PROFESSIONALITA I.N.A.LL.

NOTA A VERBALE

o La CIDA-ASDAPI nel sottoscrive il presente verbale di intesa tra la
Delegazione trattante di parte pubblica e le OO. SS. . per la disciplina dei
compensi dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interna, che
costituisce un giusto e sacrosanto, seppur tardivo, riconoscimento per i colleghi
che svolgono una funzione essenziale per I'Istituto, deve, perd, esprimere
ampie riserve in ordine ai criteri soggettivi previsti per I’attribuzione degli
incarichi stessi, che non assicurano un adeguato ricambio nei singoli incarichi.

Per la SEGRETERIA
(Avv. Michele Pontone)



FUNZIONE
FUBBLICA

NOTA A VERBALE

La scrivente F.P. CGIL , pur valutando positivamente e sottoscrivendo I’accordo relativo al
regolamento ed ai compensi per i Responsabili del Servizio di Prevenzione interna, che sblocca una
situazione da tanto tempo posta all’attenzione dell’Amministrazione, ritiene opportuno evidenziare
alcune perplessita in merito all’attribuzione degli incarichi stessi.

Riteniamo, infatti, che i requisiti ed i criteri per I’attuazione degli incarichi, fatta salva la
continuita in prima applicazione per coloro che attualmente svolgono tali incarichi, sia purtroppo
caratterizzata a favore di chi ha gia ricoperto tale funzione piuttosto che creare presupposti per
valorizzare ed accrescere la professionalita complessiva dei destinatari attraverso meccanismi che
facilitino una corretta e fisiologica rotazione degli incarichi.

Auspichiamo che tali problematiche possano essere valutate e corrette, al momento della
verifica, gia prevista nell’accordo sottoscritto.

Roma, 17 dicembre 2007

Il Coordinatore Nazionale
FP CGIL INAIL
Roberto Morelli

Weor



Anno 2008 , Im

SRR SR

INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

SUPERFICI m* Coefficienti

UNITA’

DIR. REG. PIEMONTE - TORINO

INDIRIZZO

C.so Orbassano, 366

Fuori terra

Area
Sanitaria
e Laborat.

TORINO SUD

C.so Orbassano,366

Centro Polispecialistico

Via Osasco,66

1,3

0,6

gN° Lavoratori

Tipo Sede (1)

Area Sanitaria (2)

Sup. Interr. (3)

Occupazione (4)

Superfici
conv.li (5)

Totale
superf.
conv. li

i (6)

Millesi

ALESSANDRIA

Via Antonio Gramsci, 2

Casale Monferrato (AL)

Via Bruno Buozzi,18-b

Novi Ligure (AL)

Via Tortona, 2

ASTI

Via Goito,2

CUNEO

Via Luigi Einaudi

Alba (CN)

Via Rattazzi, 10

Saluzzo (CN)

'Via Fiume,7/be 11

NOVARA

Via Andrea Costa, 33

PINEROLO (Tosud)

Via Martiri del XX1,92

'TORINO CENTRO

C.Galileo Ferraris,1

RIVOLI

Via Adige, 9

IVREA

Via Circonvallazione, 58/B

TORINO NORD

Via Bernardino Ramazzini, 26

Cirié (TO)

Via Andrea D'Oria, 16

Chivasso (TO Nord)

Via Boris Bradac, 43

MONCALIERI (TO Sud)

Via Ungaretti,25-27

VERCELLI

Via Pirandello, 18 A

BIELLA

Via Aldo Moro, 13

'VERBANO C. O. GRAVELLONA

C.so Marconi ,99 sinergia INPS

Domodossola (VB)

P.zza Matteotti

Compensi
RSPP (7)

5.760,00
5.620,00

6.130,00
5.450,00
4.830,00
6.960,00
5.080,00
5.340,00

7.190,00
4.200,00
5.430,00
4.970,00

4.280,00

4.730,00
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

Importo globale annuo

®m ® DD D D H ™M™ DD D

Anno 2008
SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 08 &
£ sl.ls | Totale =
5. UNITA' INDIRIZZO = | € w < w w%%wuu_.wv supert. | g
°% Area s B E-RERE conv. li =
s |82 Uffici | Sanitaria | Entro ] » | &5 E|8 H
b= .m. 3 ealtro |eLaborat.| terra 3 gle|s|3
S |28 A B c g | |2]®]8
L 2 . 23 R 25 B i 2 < S
13000 DIR. REG. LOMBARDIA - MILANO C.so Porta Nuova, 19 5210 385 97 143 1 1,3 0610 5.769
13600 |A  JMILANO (zona Ovest) C.so P.taNuova,19 3140 695 4430 73 1 13 [ 06|10 6.702 12.470 14,76
13100 |/A  |BERGAMO Via Matris Domini, 14 3869 135 609 109 1 1310610 4410
13140 |[c TREVIGLIO Via Piave, 8 274 261 0 27 L2 | 1,31 ]1.2 802 5212 6,17
13200 |A  |BRESCIA Via Cefalonia, 52 7812 1300 903 115 1 13 [ 06| 1,0] 10044
13232 {C Breno (BS)  gia codice 13260 Via Foppo, 18/a 710 328 388 16 1,2 | 1,3|06]10 1.511
13230 |C Gardone Via T.(BS) P.zza Martiri Liberta, 2 161 271 159 7 1,2 | 1,3 )06 10 641
13233 |C Manerbio (BS) V, Duca D'Aosta, 15 424 170 381 8 12 | 13]06]10 958 13.154 15,57
13240 |B PALAZZOLO SU OGLIO Via Brescianini 1/3 703 204 424 25 1 13 [ 06|10 1.223 1223 1,45
13300 |A  |COMO Via Petrarca,4 1395 515 612 72 1 13 10612 2.845 2845 3,37
13400 |A  |CREMONA Via Dei Comizi Agrari, 2 2430 914 47 1 1311 j10 3618
13430 |C Crema (CR) Via Tommaso Pombioli,6 737 180 508 9 1,2 |13 |o06]08 1.200 4818 570
13921 (A |GALLARATE (VA) C.s0 Sempione, 37 997 470 354 38 1 1310610 1.820 1.820 2,15
13920 |B Busto Arsizio (VA) Via le Duca D'aosta,” 816 443 242 18 1 1,3 ]06]10 1.537 1.537 1,82
13320 [A  |LECCO Via le Bruno Buozzi , 15 3677 899 487 50 1 13| 06|08 4169 4.169 4,93
13621 |A  {LODI Viale Dalmazia, 13 1564 904 885 34 1 1310610 3270 3270 3,87
13500 |A  |MANTOVA Via Pietro Nenni,4 2744 375 570 62 1 1306110 3.574 3.574 423
13609 |B Rho Via dei Martiri detla Liberta, 23 820 290 31 1 1301 |10 1.197 1.197 1,42
13670 |A  |MILANO SABAUDIA (zona Nord/Est) Via Sabaudia, 1 1366 590 1764 73 1 1310612 3.618 3618 4,28
13620 |B LEGNANO (MI Mazzini) Largo Franco Tosi, 3 1089 511 176 30 1 130610 1.859 1.859 2,20
13680 |A  IMILANO MAZZINI (zona Centro) Via Mazzini, 7 3199 230 1535 65 1 13 | 06|10 4.419 4419 523
13640 {A  [MILANO BONCOMPAGNI (zona Sud) Via Boncompagni, 41 2220 361 200 68 1 13106110 2.809 2.809 3,32
13622 |[A  [MONZA Via Ferrari,36 3160 800 720 84 1 13 06|10 4632 4632 548
A [PAVIA P.zza Municipio, 15 1087 481 149 54 1 130610 1.802
13730 |[C Vigevano (PV) Via le Montegrappa, 79 197 378 30 10 12 13 ]|06]10 746 2.548 3,01
13623 |A  [SESTO S.GIOVANNI Via XXIV Maggio, 10 2100 350 50 1 1311 |10 2.555 2555 3,02
A |SONDRIO Via Trieste, 1 1457 471 215 34 1 13]06}10 2198 2198 2,60
A |VARESE Via le Aguggiari, 6 1760 432 241 60 1 13 [ 06|10 2466 2466 292
B Saronno (VA) P.zza Caduti Saronnesi, 7 13 106|150 1.350 1.350 1,60

€ 1.000.000

™ o ™ ® M

Compensi
RSPP (7)

9.400,00

6.020,00

9.720,00
4.160,00
4.910,00

5.830,00
4.430,00
4.300,00
5.530,00
5.110,00
5.250,00
4.140,00
5.270,00
4.450,00
5.650,00
4.900,00
5.750,00

4.770,00
4.780,00
4.610,00
4.740,00
4.210,00

S
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

5 RS

e

Anno 2008 Importo globale annuo
SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 08 s
| a = =
5 _ UNITA' INDIRIZZO « | € M g | 3 | Superfici M_“H_h =
°% Area 2 2 |5 § |l ®) conv. i 2
s |3 m Uffici | Sanitaria | Entro m ® s | £ m. H
.m M 3 e altro |e Laborat.| terra m .m .m < m
o |&& A B c | 2 $|1®|8
14001 DIR. PROVia LE DI BOLZANO Via le Europa, 31 3173 744 60 1 1 10610 3.619
14100 jA BOLZANO Via le Europa, 31
14120 |C Merano(BZ) Via XXX Aprile,17 1790 270 30 1,2 1 {06110 2310 5929 7,02
14110 |B BRESSANONE (BZ) Via Julius Durst 2/a 1180 158 1 1 ]106]10 1275 1.275 1,51
L s e S : e !
14200 DIR. P.LE TRENTO Via Gazzoletti 1/3 4327 726 1 1 [06]10 4763 4.763 5,64
14220 |B ROVERETO L.go Camera di Commercio, 2 1640 233 194 25 1 1,3 0610 2.059 2.059 2,44
15000 DIR. REG. VENETO + Contarp Santa Croce, 712 3965 760 220 103 1 1,3 10610 5.085 6.948 8,22
15500 |B VENEZIA CENTRO STORICO Santa Croce, 706 875 760 28 1 3] 1 |10 1.863
c Venezia Marghera C.T.E.reg. Via Fratelli Bandiera, 1 4 12 1 1 0
15100 |A BELLUNO Via le Fantuzzi, 24 1359 290 814 38 1 13106 |10 2224 2224 2,63
15200 A PADOVA Via Nancy, 2 3079 719 2766 119 1 1,3 106110 5673
15202 |C Cittadella ( PD) B.go Padova, 33 441 211 183 13 12 |13 ]06]10 913 6.587 719
15300 |A  [ROVIGO Viale Industrie, 1 2410 900 770 43 1 13|06 |10 4,042 4.042 4,78
15400 {A  [TREVISO Via Monterumici,4 - 2882 1638 2750 101 1 13106110 6.661 6.661 7,88
15401 (B CONEGLIANO (TV) Viale Italia, 192 1702 427 325 30 1 13 [ 0610 2452 2452 2,90
14115510 (A [VENEZIA TERRAFERMA Via della Pila, 51 4101 769 82 i 1301 |10 5.101 )
15530 IC S. Dona di Piave (VE) Via Vizzotto,48 559 250 16 L2 |13 ] 1 {10 996 6.097 7,21
15600 [A VERONA C.so Cavour, 6 2270 580 815 104 1 13|06 |12 4118 4118 487
15640 |B LEGNAGO (VR) Via Bezzecca, 30 2008 821 236 33 1 1,3 106110 3217 3.217 3,81
15710 A VICENZA Via le Milano, 63 2000 614 370 89 1 1310610 3.020
C Schio (VI) P.zza Falcone e Borsellino 14 1,2 1 1 0 3.020 3,57
15700 |B BASSANO DEL GRAPPA (VI) Via O.Marinali, 79/81 944 258 32 1 1311 110 1279 1279 1,51
s % G % 0 o
16000 DIR.REG. Friuli Via G. - TRIESTE Via Fabio Severo, 12 2310 450 73 1 1 10610 2.580 2580 3,05
16100 |A GORIZIA Via Roma, 20 1045 500 410 29 1 1,3 ]06]10 1.941
16120 |C Monfalcone (GO) Via Oscar Cosulich, 4 665 330 420 20 12 [ 130810 1479 3.420 4,05
16700 |A  |PORDENONE Via Ceramica Vecchia, 3 2880 620 208 57 1 1,3 06 10 3811 3811 4,51
16200 {A  |TRIESTE Via del Teatro Romano, 18/20 2930 725 492 52 1 1,3 06|10 4168 4.168 493
16300 |A UDINE P.zza Duomo, 7 2160 440 380 82 1 1,306 10 2.960
16301 |C Cervignano del Friuli (UD) Via Roma, 97 255 45 10 12 |13 ] 1 ]L0 365
16321 |C Tolmezzo (UD; Via R Del Din,11 650 210 2 12 1130610 1.224 4549 5,38

€

m d ®d ™

1.000.000

Compensi
RSPP (7)

6.350,00
4.180,00

5.810,00
4.550,00

6.830,00

4.620,00

6.660,00
5.470,00
6.690,00
4.730,00

6.430,00
5.510,00
5.090,00

4.990,00

4.180,00

4.790,00
5.180,00

5.360,00
5.530,00

5.710,00



INAIL - CALCOLO COMPENS! RSPP

Anno 2008 Importo globale annuo
SUPERFICI m? Coefficienti
Fuori terra 1,2 1,3 08 s
ﬂ £ e | €| | E|superici| ol E
S _ UNITA' INDIRIZZO = S |E|T]e " superf. ‘®
°% Area 2 2|8 |5|8[°™iO) conv.ii =2
S % .m Uffici Sanitaria | Entro m * & | £ m 3
pm .m. .m e altro |e Laborat.! terra m 2 |G g3
S |EE A B c | 2z | " 15&]?]8
17000 DIR. REG. LIGURIA - GENOVA Via G.D'Annunzio, 76 11600 3250 172 1 13| 1 J10f 15825
17100 (A |GENOVA Via G.D'Annunzio, 76
17101 |c Sampierdarena (GE) Via Molteni,5 - apertura 18-6-01 600 550 1.000 17 L2 | 1,3}06]|10 2.035 17.860 21,14
17160 |B  |CHIAVARI (GE) Via Colonnello Franceschi 1950 650 1650 35 1 1,3 |06 | 1,0 3.785 3.785 448
17200 |A  [IMPERIA Via G. Matteotti, 167 1327 468 350 4 1 1306110 2.145 2.145 2,54
17300 |A  [LASPEZIA C.so Nazionale, 326 2580 920 1680 64 1 1310610 4784
17301 |C Sarzana (SP) Via Variante Aurelia, 153 400 200 120 7 1,2 {1,306 |10 812 5.596 6,62
17400 (A [SAVONA Via Venezia, 6 1850 350 360 49 1 130610 2521
17430 |C  |Albenga(SV) Via Gin Noberasco, 8 1480 130 600 9 12 | 1,3]06]08 1.916
17431 |{C  [Carcare (SV) Via Nazionale Piemonte 48/bis 380 125 7 12 f134 1 |10 619 5.056 5,98
e o o ; £ Tn i - Pt
18000 DIR. REG. EMILIA R. - BOLOGNA Galleria 2 agosto 1980 2207 81 1 1 {12 2648
c Avvocatura+ CTER 'Via Amendola, 3 660 33 1,2 1 1 1,2 950 3.599 4,26
BOLOGNA Via Gramsci, 4 5340 1270 590 127 1 1310610 7.345
Casalecchio di Reno (BO) Via Isonzo,14 2560 220 726 14 12 | 1,3|06}08 3.122 10.467 12,39
IMOLA (BO) Viale Andrea Costa, 74 835 320 560 24 1 (13|06(10]| 1587 1.587 1,88
FERRARA Via don Puglisi s.n.c. 2964 733 994 62 1 130610 4513 4513 5,34
FORLI' (FC) P.le Martiri d'Ungheria, 1 3331 916 1761 47 1 13 ]06}08 4674
Cesena (FC) Via Guarnieri, 309 1371 403 540 33 12 1130610 2493 7167 8,48
MODENA Via Cesare Costa,29-31 4530 885 136 1 1311 |10 5.681 5.681 6,72
PARMA Via Abbeveratoia, 71 a 4050 912 1058 85 1 130610 5.870 5.870 6,95
PIACENZA Via Boselli/Via Rigolli 59/63 2982 691 850 57 1 13 {0610 4350 4390 5,20
RAVENNA Viale Farini, 54 2227 287 172 58 1 13|06 }10 2.703
Faenza (RA) Via Mengolina, 10 2781 273 8 1,2 1,3 1 0,8 2.954
Lugo (RA) P.le Enzo Ferrari, 1 1906 136 728 10 1,2 | 1,3 |06 |08 2.408 8.065 9,54
REGGIO EMILIA Via Monte Marmolada,5 3250 1170 1245 108 1 130610 5518 5.518 6,53
RIMINI Via Melozzo da Forli, 1/d 1953 64 1 1310610 3328 3328 3,94

SRR

S SRR —

- 1€ 1.000.000

| Compensi

1 RSPP(7)

€ 11.920,00

™

5.350,00
€ 4.590,00

€ 6.200,00

€ 5.940,00

€ 5.260,00

€ $.470,00
€ 4.330,00
€ 5.690,00

6.930,00
6.230,00

6.320,00

m ® » m

5.630,00

€ 7.350,00
€ 6.160,00
€ 5.140,00



Anno 2008 importo globale annuo
SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 06 &
s 3 < et
5 UNITA' INDIRIZZO . | |35 | 8% |Superfii M.ﬁ__m £
¥ Area S | 88580 convii | 2
S |88 Uffici | Sanitaria | Entro | & ® 5128 H
..w H m ealtro |e Laborat.| terra 3 W m g 8
o |F& A B c » 2|®]8
21000 DIR.REG. TOSCANA - FIRENZE Via Bufalini, 7 3810 530 106 1 1 06 | 1,0 4,128
c Centro Polidiagn.co Reg.nale Via Orti Oricellari, 11/ Via della Scala 1440 460 8 1,2 13106 |08 1.774 5.902 6,98
21100 |A AREZZO P.zza Guido Monaco, 8 1891 597 691 63 1 1,3 106110 3.082 3.082 3,65
21200 |A CARRARA Via Don Minzoni, 5 2423 897 1067 37 1 1,3 | 06 {08 3.511
21230 [C Aulla (MS) 'Via Giromini, 7/10 260 49 62 6 1,2 1,3 [ 0610 413
21210 |C Massa (MS) Via Menzione, 3 800 550 210 17 1,2 1,3 106110 1.801 5.725 6,78
21300 |A FIRENZE Via delle Porte Nuove, 61 4185 1800 2240 125 1 13106110 7.869
21301 |C Pontassieve (FI) P.le Washington,15 340 110 5 1,2 1,3 1 108 441
421334 |C Borgo S.Lorenzo (FI) P.za S.Giovanni Bosco ang.Via XX Settembre 175 60 7 1,2 1,3 1 1,0 288
21330 |IC Empoli (FI) Via Amendola, 12 930 550 185 15 1,2 13|06 |08 1.576 10.174 12,04
21400 |A GROSSETO Via Mameli, 13 1396 602 585 46 1 13106110 2.530 2.530 2,99
121500 |A LIVORNO Via Alessandro Pieroni, 11 2105 716 53 I 13 1 1,0 3.036 3.036 3,59
. 21520 |B PIOMBINO (LI) Via le A Pertini, 25 1497 555 1080 22 1 13106 |08 2423 2423 287
, 21600 |A LUCCA Via le Luporini, 1021 3016 940 753 59 1 13106 |10 4.690 4.6%0 5,55
21630 |B VIAREGGIO (LU) Via della Vetraia 1321 779 27 I 1,3 1 1,0 2334 2334 2,76
21700 |A PISA Via Di Simone,2 2208 547 455 62 1 13106110 3.192 3.192 3,78
421730 B PONTEDERA (P1) Via Fleming, 2 a 1828 540 1140 22 1 13106 (08 2.708 2.708 3,20
21800 |A PISTOIA P.zza Dante Alighieri,24 1719 643 600 57 1 13106110 2915 2915 3,45
21320 |A PRATO Via Valentini, 10 1980 710 3090 56 1 13]1061]10 4757 4757 5,63
21900 A SIENA Via Federico Tozzi, 7 53 1 130610 2.400 2.400 2,84
22000 DIR.REG.UMBRIA - PERUGIA 'Via G Battista Pontani, 12 838 2960 153 1 13]1061}1.2 6.628
. 22100 |A PERUGIA 'Via G.Battista Pontani, 12
22131 |C Citta di Castello (PG) Via Piero della Francesca 304 200 250 16 1,2 1,306 |10 775 7.403 8,76
22110 |[B FOLIGNO (PG) Via Nazario Sauro, 4 1104 370 36 1 1,3 1 1,0 1.585 1.585 1,88
422200 |A TERNI Via Turati, 18-20 3524 944 1137 51 1 1,3 | 06|08 4483
22230 |C Orvieto (TR) 220 9 1,2 13 1 1,0 363 4.846 573

INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

® ® ™ D d D D D d D D

€

1.000.000

Compensi
RSPP (7)

O s

6.340,00
5.020,00

6.260,00

8.330,00
4.760,00
5.000,00
4.710,00
5.770,00
4.670,00
5.070,00
4.850,00
4.940,00
5.800,00
4.700,00

7.040,00
4.320,00

5.850,00
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

®m MH ™ m ®

Anno 2008 Importo globale annuo
SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 1,3 06 s
g Ol . .| Totale =
; 5. UNITA' INDIRIZZO : | E18|2 s gy| supert. | g
. °% Area 2 g | 2|88 conv. i 2
5 |82 Utfici | Sanitaria | Entro | § | 4 | & | Z | & £
"m Mm ealtro |eLaborat.| terra 3 gl |s]|3
| G &k A B c | =2 |~ ]5]®]|8
23000 DIR.REG.MARCHE - ANCONA Via Piave, 5 4096 1497 75 1 1 (0610 495 4.9% 5,91
23100 |A  |[ANCONA P.zza S.Maria, 5 2525 864 506 65 1 1,3]06]10 3952
23132 |C Fabriano (AN) Via le Serafini, 69/c 183 297 11 12 1,311 |10 606
23130 |C Jesi (AN) Via Pellegrini, 1/3 594 316 15 L2 1311 |10 1.124
23131 |C Senigallia (AN) Via Tevere,33 223 155 98 11 12 130610 528 6.209 7,35
23200 |A  |ASCOLI PICENO Via D. Angelini, 35/37 2505 472 440 59 1 1,3 06|10 3.383
23230 |C FERMO Via Pompeiana, 158 716 254 564 21 1,2 | 1,3 |06}10 1528 4910 5,81
23300 |A  [MACERATA Via Carducci, 12 3940 1020 1000 62 1 13106 {10 5.866
23331 |C Civitanova Marche (MC) Via G.Marconi ang.Via De Amicis 222 225 165 10 1,2 | 1,3106]10 658 6.524 1,712
423400 |A  |PESARO P.le 1° maggio, 27 3072 490 637 60 1 1,3 106 | 1,0 4,091 4.091 4,84
23401 [B Fano(PU) Via Togiliatti, 13 503 325 622 27 1 13|06 |10 1.299 1299 1,54
G : L o iy v % S
24000 DIREZ.REG.LE LAZIO - ROMA Via Nomentana, 74 3180 730 135 1 1 o612 4254 4254 5,03
| Gestione Immobili di Roma Via Guidubaldo del Monte 4631 444 79 1 1 06 | 1,0 4.897 4897 5,80
{24100 A |FROSINONE Via G.Marconi,31 1540 440 750 46 1 13 06|10 2562
24131 |C Sora (FR) Via Regina Elena, 74 160 440 7 12 | 1,31 |10 764 3326 3,94
24110 [B CASSINO (FR) P.za Labriola, 49 320 840 17 1 1301 10 1412 1412 1,67
w 24200 |A  [LATINA P.Je Cartouran, 3 2838 872 1227 66 1 13106 |10 4708
24230 |C Formia (LT) Via Condotto s.n.c. 460 113 328 9 1,2 | 1,306 |10 896 5604 6,63
24300 JA  [RIETI Via le Matteucci, 6 2540 210 351 32 1 13|06 |10 3.024 3.024 3,58
124400 |A  |ROMA CENTRO P.za 5 Giomate,3 4776 2466 1480 96 1 13 (06110 8.870 8.870 10,50
24401 |B ROMA AURELIO Via Enrico de Osso, 16/18 2169 575 1343 31 1 13 }061]08 3.139 3.139 3,71
24442 |B CIVITAVECCHIA (RM) Via Sofia De Filippi Mariani s.n.c. 1873 420 445 19 1 1,3]06]08 2202 2202 2,61
24480 1A ROMA LAURE NTINO 'Vedi Roma: Via Stefano Gradi,57
{24470 |A  [ROMA NOMENTANO + Contarp Via Diego Fabbri, 74 2935 980 2519 65 1 13(061}10 5.720 5720 6,77
24460 |B TIVOLI (RM) Via Nazionale Tiburtina 1310 429 101 31 1 13106110 1.928 1.928 2,28
24441 |A  |ROMA TUSCOLANO Via Michele De Marco,20 2600 700 1100 73 1 13 {06]1,0 4170 4170 493
{24443 (A VELLETRI (RM) Via Guglietmo Marconi, 34 2090 274 1588 46 1 1,3 |06 |10 3399
24444 |C Nettuno (RM) Via Ennio Visca, 18 683 171 561 9 1,2 { 1,3}106{08 1.170 4569 5,41
w 24500 |A  [VITERBO Via Sabotino, 1/3 1997 526 1075 39 1 130610 3326
1124530 |C Civitacastellana (VT) 'Via Corchiano s.n.c. 541 475 1,306 |08 1.342 4.668 5,52
o SRR N S g Rl S e VAR A & e = R e £ o = =
_, & & A
/ 4

€

(o)

1.000.000

Compensi
RSPP (7)

i

5.910,00

6.480,00

5.880,00

6.630,00
5.490,00
4.190,00
% Sk
5.570,00
5.870,00

5.140,00
4.240,00

6.200,00
5.000,00
7.720,00
5.050,00
4.610,00

6.250,00
4.480,00
5.530,00

5.720,00

5.760,00

S
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

Anno 2008 Importo globale annuo
\ SUPERFICI m? Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 06 &
5 UNITA' INDIRIZZO . | £ 1% |8|F |Superfic MHMW E
°% Area 2 .m 8 m § |convliB)| Conv. i 2
5 |82 Uffici | Sanitaria | Entro ] 8 | 8|28 H
-] .m m ealtro |e Laborat.| terra 3 & 1elsl3
. nw = A B C = - m ® 13
31100 DIR.REG.ABRUZZO - L'AQUILA Via F Filomusi Guelfi 3067 729 646 86 1 1,3 [ 06|10 4.402
{31200 |A  |L'AQUILA Via Filomusi Guelfi 3198 961 961 33 1 1,3 |06 |08 4134
31231 |C Sulmona (AQ) Via Gaetano Salvemini 750 14 1,2 1 1|10 900 9.437 11,17
31100 |A CHIETI Via D. Spezioli,32/Theate Center 3342 2130 58 1 1 06 | 1,0 4.620
31110 |C Lanciano Via Dalmazia,32 495 172 172 19 1,2 131061} 1,0 921 5541 6,56
31210 (B AVEZZANO (AQ) 'Via Liguria, 26 2114 531 1925 33 1 1,3 106110 3.959 3.959 4,69
31300 (A PESCARA Via Marconi,334 1337 1243 2793 59 1 1,306 |10 4.629 4.629 5,48
31400 |A  TERAMO Via Arno,30 4764 910 65 1 1,3 1 0,8 4.758 4758 5,63
9y % ;. 25 R e c:
32000 D.R. MOLISE - CAMPOBASSO Via Insorti d'Ungheria, 70 2668 1356 36 1 1 06 { 1,0 3.482 3482 4,12
32100 |A CAMPOBASSO Via Garibaldi, 2.c 1868 510 718 36 1 13106110 2962
32130 |C Termoli (CB) Via Luigi Einaudi,1/g 279 277 217 17 1,2 13106110 825 3.787 4,48
{32200 |A  [ISERNIA 1166 613 31 1 113]06[10] 2202 2.202 261
& SR LR SR & B S e Y o & it 3 =
133000 DIR. REG. CAMPANIA - NAPOLI Via Nuova Poggioreale ang. Via S.Lazzaro 11078 3850 261 1 130610 17882
. ¢ |VillaBamdini Via Colli Aminei 21 (Napoli) 1360 4 L2 |1 |1 o8 1306
33400 {A NAPOLI Via Nuova Poggioreale ang.Via S Lazzaro
,W 33403 |C Napoli- De Gasperi 'Via Nuova Poggioreale ang.Via S Lazzaro 19.187 22,71
133100 [A  JAVELLINO Via Jannaccone 12-14 1437 406 421 47 1 1,3]06]10 2217
o e S.Angelo dei Lombardi(AV) Loc Boschetto 806 408 286 10 12 | 1,3106]08 1.370 3.587 424
33200 |A  |BENEVENTO Via Francesco Flora, 76 2878 894 721 38 1 13 |06 )08 3.665
33201 |C S. Agata dei Goti (BN) Via Caudina, 15 464 193 6 1,2 | 13] 1 |08 646 4311 5,10
. 33300 |A  |CASERTA P.le Maiorana 2365 820 1502 59 1 1,3)06]1,0 4332 4332 5,13
33310 B AVERSA (CE) P.zza Bernini- Pal. Center 1537 1004 351 23 1 13|06 )08 2484 2484 2,94
33301 |C Sessa Aurunca (CE) Via XXI Luglio, 119 361 223 7 12 |13 1 |10 723
33401 |C Napoli- Campi Flegrei P.za Piastri,17 797 929 18 1,2 1371 |08 1731
33470 |A  [NOLA Via Amerigo Vespucci,20 3360 852 1500 47 1 13 0608 4474 6.928 8,20
33420 |B CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) Viale Europa, 230 1041 728 37 1 131 |10 1.987 1.987 235
A |SALERNO + Avv, Distr. Via A De Leo, 13 2288 655 520 89 1 13106110 3452 3452 4,08
A |SALERNO/ BATTIPAGLIA Via A. De Leo, 12
C Nocera Inferiore (SA) Via Cicalese Prima Traversa 447 428 288 13 1,2 1,3 |06 |10 1.266
C Battipaglia (SA) Via P Barattal S.S.19 Palazzina Jemma 795 767 19 12 [13] 1|10 1.951
C Sala Consilina (SA) Via Don Luigi Sturzo, 2 bis 8 1,3 |06 108 1.390 4.607 545

B -

e S e S e

=

-

€

€

€

1.000.000

Compensi
RSPP (7)

7.990,00

6.170,00
5.430,00
5.740,00
5.800,00

5.210,00

5.350,00

12.530,00
5.260,00
5.600,00

5.610,00
4.740,00

6.820,00
4.510,00
5.150,00

5.730,00

=



INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP Anno 2008 Importo globale annuo € 1.000.000

SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 08 s g
m _ UNITA' INDIRIZZO < | £ |5 |8|F |suerfii MMH_M E Compensi
o F Area 2 8|8 § .m convli )| conv. i 2 RSPP (7)
|5 |52 Uffici | Sanitaria | Entro | & | @ | & | = | & s
.M 3 .m e altro |e Laborat.| terra 3 .hm m W m
O IEa A B C Z < O -
, 34000 DIR. REG. PUGLIA - Consulenze Brigata Regina, 6 1596 909 1410 34 1 1,3 106 1|10 3.624
434100 |[c DR Puglia + BARI Corso Trieste, 29 5415 930 164 1,2 1,3 1 1,0 7.707
: . 34141 |C Altamura (BA) Via Bresso,21 625 426 80 18 1,2 1,3 106 (1,0 1.352 12.683 15,01 € 9.500,00
34110 |B BARLETTA Via A Vespucci, 1/ Via R Elena, 2 2170 700 1730 47 1 1306 |10 4118 4.118 4,87 € 5.510,00
34140 |B Monopoli (BA) Via Vittorio Veneto, 62 920 785 825 29 1 1,3 106} 10 2436 2436 2,88 € 4.720,00
34200 |A BRINDISI Via Palestro, 4 1786 732 855 49 1 1,3 106 | L0 3.251 3.251 3,85 € 5.100,00
34300 A FOGGIA Via A.Gramsci, 19-21 2172 970 2076 64 1 1,3]06 (1,0 4.679
34310 |C Manfredonia(FG) Viale Di Vittorio, 265 406 50 13 1,2 1,3 1 110 552 5.231 6,19 e 6.020,00
34400 |A LECCE Via Oronzo Quarta, 19/b 1691 676 590 62 1 1,3 |06 | 1,0 2.924
34401 |[C Maglie (LE) Via Gallipoli, 67 246 135 9 1,2 1,3 1 |10 471 3.395 4,02 € 5.170,00
V 34402 |[B Casarano (LE) P.zza Malta (isolato 24 de! Centro Storico) 545 320 26 1 1,3 1 1,0 961 961 1,14 - € 4.030,00
«a 34500 |A TARANTO Via Plinio ang. Via Salinella 1798 1228 726 75 i 1306110 3.830
. 34510 |C TARANTO Via Japigia, 2 1228 408 10 1,2 1,306 108 1.873 5.703 6,75 € 6.240,00
7 s e g s N i e Nb T S SHei S SRy
. {35000 D.R. BASILICATA POTENZA Viale Regione Basilicata, 3A 215 43 1 1 06 |12 1.005 1.005 1,19 € 4.050,00
w 35100 A MATERA Via Appulo Lucana, 144 1168 365 110 34 1 1,306 1|10 1.709 1.70% 2,02 € 4.380,00
v« 35200 |A POTENZA Via le G Marconi-Rampa Pascoli 1000 770 208 37 1 1,3 106} 1,0 2.126
35230 |C Lagonegro (PZ) 'Via Napoli, 55 366 200 9 1,2 1,3 1 1,0 699 ~
1435201 |C Melfi (PZ) Residence le Terrazze - Via Foggia 290 300 11 1,2 13106110 1337 4162 493 € 5.530,00
D.R. CALABRIA - CATANZARO Via Vittorio Veneto, 60 120 67 1 1,3 1 1,2 1.747
36100 {A CATANZARO 'Via Vittorio Veneto, 38 1050 600 260 38 1 13106110 1.986 3733 442 € 5.330,00
136200 |A COSENZA Via Isonzo, 48 a 2600 500 1120 48 1 1,3 106 (10 3.922 -
- 36202 |C Rossano Scalo(CS) Via Carmine Gaetano Candiano, 14 500 300 455 9 1,2 1,3 10608 1.065 '
g 36230 |C Castrovillari (CS) Via Silvio Saraceni, 9 300 100 100 7 1,2 13106110 550
136201 |C Paola (CS) Via delta Civilta, 24 -Paola 290 160 8 12 1,3 1 1.0 556 6.093 7,21 € 6.430,00
. 36400 (A CROTONE Via G. Manna, 7 500 300 23 3 13 1 1,0 890 890 1,05 € 4.000,00
. , 36300 |A REGGIO CALABRIA Corso Garibaldi, 635 3000 550 430 46 i 13 )06 (L0 3.973 .
36302 |C Locri (RC) Via Cusumano TraVial 4 500 100 8 1,2 1,3 1 1,0 730 ,
36303 |C Palmi (RC) Via Bruno Buozzi, 56 900 300 9 1,2 1,3 1 0,8 1.176 5879 6,96 € 6.330,00 |
36110 |A 'VIBO VALENTIA 'Via A. De Gasperi, 109 350 400 24 1 1310610 1.136 1.136 1,34 € 4110,00
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP

.w Anno 2008 Importo globale annuo
SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 08 s
s a = -
5 UNITA' INDIRIZZO < | € M g | 3 |Superfici M.““w =
o W Area g .m m m .m convli (5} conv. i 2
S |28 Uffici |Sanitaria | Entro | § | @ |8 | E| & g
..m .m..m e altro |e Laborat.! terra m W ..:m g m
|l o |Fa A B c z - I K
41000 DIR. REG. SICILIA - PALERMO Via le det Fante, 58 b 6059 1134 2023 233 1 13 06110 8.747 8.747 1035
41600 |A  |PALERMO-DEL FANTE Via le del Fante, 58-Torre b
41100 |A  |AGRIGENTO Via Acrone,1 2305 780 2060 46 1 1,306 |10 4555 4555 5,39
41200 |A  [CALTANISSETTA + Avv. Distr. Via Rosso di S. Secondo, 47 2760 1200 770 52 1 1,3 06|10 4782 4.782 5,66
41300 |A  |CATANIA + Avv. Distr. Via Cifali, 76/a 3114 1954 1878 71 1 1,3 06§10 6.781
41302 |C Caltagirone (CT) Via Pietro Novelli, 36 550 205 280 10 1,2 | 1,3 ] 0610 1.095 7.876 932
41400 [A  [ENNA Via Roma, 419/423 1240 500 220 42 1 1,3 {06 |10 2022 2,022 2,39
141500 |A  |MESSINA + Avv. Distr. Via Garibaldi- IS VIII Cortina 1810 1420 870 52 1 1,3 |06 | 1,0 4178 4178 494
520 B MILAZZO P.zza Roma, 41 1375 375 75 29 1 13 06|10 1.908 1.908 2,26
41640 [B PALERMO-TITONE Via Michele Titone, 23 685 500 29 1 131 |10 1.335 1.335 1,58
Palermo- Centro fisiokinesiterapia Via Cantieri, 120
C Termint Imerese (PA) P.za Francesco Crispi, 4 290 280 8 1,2 13 1 1,0 2
A |RAGUSA P.za Gramsci, 1 951 610 230 39 1 1310610 1.882 2594 3,07
A [SIRACUSA Riva Forte del Gallo,2 1432 455 200 41 1 13106 |10 2.144 2144 2,54
A |TRAPANI Via Vito Sorba, 18 1160 445 625 42 1 1306110 2114
C Mazara del Vallo (TP) Via Castelvetrano, 23 385 11 1,2 | 1,3 10610 989 3.102 3,67
. . : . - i i
D.R.SARDEGNA - CAGLIARI Via Nuoro, 50 870 76 1 1,3 (06110 3.391 3.391 4,01
42100 |A  |CAGLIARI Via Sonnino, 96 3786 914 46 1 1 fo6]10 4334
1237 |A  |CAGLIARI Via Tempio, 30-32 Processo Lavoratori 1449 1381 2241 40 1 13106110 4.589
{42130 |C Carbonia (CA) Via Costituente, 135 401 75 16 L2 |13 1 f10 579 9.502 11,24
42200 |A  [NUORO Via Pietro Mastino, 72 2400 453 854 50 1 1,306 |10 3.501 3.501 4,14
1142400 |A  JORISTANO Via Emilio Lussu, 2 1385 734 379 39 1 13|06 |10 2.567 2567 3,04
142300 |A  |SASSARI P.zza Marconi, 8 1490 435 494 59 i 13 [ 06|10 2352
C Olbia (SS) Via Caduti sul Lavoro, 29 06 | 1,0 1.005 3356 3,97

SERReE T e

Al

€ 1.000.000

™

™ ™ ®d d D

Compensi
RSPP (7)

7.660,00

5.710,00
5.820,00

7.260,00
4.530,00
5.530,00
4.470,00
4.210,00

4.790,00
4.580,00

5.030,00

5.170,00

8.020,00
5.220,00
4.780,00

5.150,00

- PSS
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INAIL - CALCOLO COMPENSI RSPP Anno 2008 Importo globale annuo € 1.000.000

SUPERFICI m* Coefficienti
Fuori terra 1,2 13 086 s
| PN .| Totale = .
5. UNITA® INDIRIZZO « | Sle|8]% om%:u,wﬂ..w._v superf. | g Wmﬁwo%_
°§ Area 2 - N ) conv. i 2
S |28 Uffici | Sanitaria | Entro | ¢ clel=|8 s
3 g8 e altro |e Laborat.| terra .u 2 g .W 3
O |iFa A B C z < O
DIREZIONE GENERALE ROMA P fe Giulio Pastore, 6 35100 12800 | 1798 1 1|06 [10] 42780 42.780 50,63 € 23.540,00
DCSIT (Roma) Via Santuario Regina degli Apostoli, 34 10050 1100 7700 281 1 13 106}10]| 16100 16.100 19,05 € 11.090,00
Direzione Centrale Ispettorato Via Aniene, 14 (Roma) 3462 845 39 1 1 {o6]08 3277 3.277 3,88 € 5.110,00
STACIV Via IV novembre 144 (Roma) 13000 32 1 1 1 |08 10.400 10.400 12,31 € 8.440,00
Avvocatura generale Via Pierluigi da Palestrina (Roma) 2690 72 1 1 1| 1,0 2.690 2.690 3,18 € 4.840,00
CSA+Contarp+Cas Inf +Roma Laurentino Via Stefano Gradi/Via Ferruzzi (Roma) 28940 2081 17234 221 1 1,3 106 }08]| 35657 35.657 42,20 € 20.220,00
Centro Formazione Villa Lemmi Via Taddeo Alderotti 56 (Firenze) 3777 7 1 1 1 |08 3.022 3.022 3,58 € 4.990,00 f:
Centro Riabilitazione e Protesi Via Rabuina,14 (Budrio) 6450 20623 133 1 13 1 (08 26.608 ‘
¢ |Centro Protesi - Roma L.go Ottorino Respighi 6/7 395 1380 19 12 134 1 |os 1.814 28.422 33,64 . € 16.840,00 f5
w, Centro Riabilitazione Motoria B.go S.Lazzaro,5 (Volterra) 608 1293 49 1 13] 1 |10 2.289 2.289 2,71 € 4650,00 | .
. Tipografia di Milano Via Boncompagni, 41 4334 461 13 | 06 ]08 4.699 4,699 5,56 € 5.780,00 |
oo Proiand 81 T C COpApAR S UV Praive e st e . . KRR . A v
i . ; o 894.642 o - 845022 100000 999.970,00 /
NOTE: coefficienti correttivi adottati e modalita di calcolo dei compensi
(1) : 1,2 per l'intera superficie dell'Unita aggregata alla Unita Produttiva 169 RSPP TOTALI
principale . . o ) ) E T
2) : 1,3 per la superficie lorda destinata all'area sanitaria e ai laboratori = - . _— - L.
Mww -06 __NQ la mcwma% lorda dei piani interrati m z m Compensi Convenzionali Compensi Effettivi

(4):da 0,8 a 1,2in base al rapporto tra 'occupazione dell'unita e la
occupazione media nazionale

(5) : Ax(1)x(4)+Bx(2)x(4)+Cx(3)

(6) : 1000/ (Totale Sup. Conv.li) x (5)

(7) : (Importo globale annuo) / 1000 x (6)

(8) : Compenso arrotondato a 10 €.
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